










POTENZIALI CONSEOUENZE 

DELLA VIOLENZA SUL LAVORO 

Per i lavoratori 

• Paura, ansia, stress

• Disturbi del sonno e affaticamento

• Depressione

• Disturbo post traumatico da stress

• Lesioni fisiche

Per l'organizzazione 

• Incremento dell'assenteismo

• Calo della motivazione

• Riduzione della produttività

• Deterioramento dei rapporti

tra i lavoratori

• Incremento del turnover e

difficoltà nelle assunzioni

Cosa posso fare nell'immediato, in base anche al mio ruolo 

nel I' organizzazione? 

Per prevenire ulteriori danni e limitare le conseguenze negative è importante: 

• collaborare all'instaurarsi e al consolidarsi di un ambiente di lavoro privo di 

pregiudizi, nel rispetto della professionalità dei colleghi e dei soggetti terzi 

con cui si viene a contatto nello svolgimento dei propri compiti.

• non lasciare solo/a il/la lavoratore/trice che ha subito o che ha assistito a un 

atto di violenza nelle ore successive all'awenimento;

• la partecipazione. la solidarietà e l'appoggio del personale dirigenziale alla 

vittima:

• fornire un sostegno alla vittima nell'immediato e nelle fasi successive in caso 

di sindrome post traumatica:

• offrire sostegno alla vittima per il disbrigo delle formalità amministrative 

e giuridiche (denuncia, azioni legali, ecc.);

• informare gli altri lavoratori per evitare che si diffondano voci infondate;

• riesaminare la valutazione dei rischi per individuare le misure aggiuntive da 

adottare.

RICONOSCERE E PREVENIRE 

I FENOMENI 01 MOLESTIA E VIOLENZA 

SUL LUOGO DI LAVORO 

5 



Cosa fare e a chi rivolgersi se subiamo o siamo testimoni di un evento 

di molestia o violenza 

La cosa fondamentale è fidarsi e affidarsi: no al silenzio! Le figure di riferimento 

alle quali potersi rivolgere sono: 

• La Direzione Generale

• Il Comitato Guida

• Il RLS

• Numero verde antiviolenza e stalking 1522

• Sportello gratuito antimolestie: sportello.lei@fondazionelibellula.com.

• Attraverso la piattaforma di Whistleblowing "MIT Whistle" accessibile al sito

www.soffiate.it;

Grassobbio, 02/02/2024 

11 Presidente del CG 
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